
 

 

 

گاه علوم پزشکی   هوشمنددانش
 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 

 برنامه توانمندسازی آموزشی اعضای هیات علمی
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 مقدمه  

های نیروی انسانی متخصص مورد نیاز بخش از آنجا که نقش آموزش عالی در توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور تعیین کننده است و

سط نظام آموزش عالی تربیت می سایر بخشمختلف تو سعه  سعه این بخش زیربنای تو ضای ها میشوند، تقویت و تو شد. در این میان اع با

شمار می شور به  شی ک صلی و مهم نظام آموز ستقیم دارد. بنابر  ها بر عملکرد آموزش عالیمندی آنروند و توانهیات علمی از عوامل ا تاثیر م

های علوم پزشکی کشور با توجه به شرایط و مقتضیات خود، سازوکارهای مناسب را جهت توانمندسازی اعضای هیات این لازم است دانشگاه

ضاء هیئت علم سایی و کلیه امکانات خود را برای آن به کار گیرند. لذا با توجه به جایگاه رفیع و نقش محوری اع شنا شگاه علوم علمی  ی دان

های علمی اعضککای هیات علمی این دانشککگاه، برنامه جامع پزشکککی مجازی در توسککعه آموزش مجازی در کشککور و تقویت زمینه و  رفیت

 گردد. توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مجازی به شرح ذیل جهت اجرا ارائه می

 

 : تعاريف و اختصارات 1ماده 

 پژوهشی، های آموزشی،فعالیت امر به های علوم پزشکی کشورکهدانشگاه پژوهشی آموزشی و خدمات شاغلین علمی:عضو هیات   
سعه فردی، فعالیت شتی، خدمات ارائه مدیریتی، و اجرایی هایفرهنگی، تو  نامهشیوه این در پردازند،می سلامت ارتقای و درمانی بهدا

 .شوندمی نامیده علمی هیات اعضای

سازی  ضای هیات علمیتوانمند بهبود سکک    که در راسککتای افزایش و اسککت های آموزشککیها وفعالیتتمامی برنامه :اع

 .شودوری وکارآمدی موسسه طراحی واجرا میبه منظور ارتقاء بهره اعضای هیات علمیزی اتوانمندس شایستگی و

 اهداف برنامه         

پزشککی غنی و فراهم نمودن  های علوم پزشککی کشکور به محتواهای آموزشدانشکگاهافزایش دسکترسکی اعضکای هیات علمی  .1

 فرصت دسترسی یکسان 



 

 

ضای هیات علمی .2 شگاه کمک به اع سعه مهارتدان شور برای تو شکی ک سکالرهای علوم پز  های خود به عنوان مدرس، لیدر و ا

  آموزش پزشکی
 های مختلف اعضای محترم هیات علمی های توانمندسازی آموزشی با نیازهای گروهمتناسب کردن برنامه .3

 گویی به نیازهای آموزشی اعضای هیات علمی جدیدالورود اسخ .4

های توانمندسکازی آموزشکی رسکمی و غیر رسکمی اعضکای هیات علمی متنوت با توجه به علائط و سک وح مختلف ارائه برنامه .5

  آموزشی

  های مختلف آموزش مجازیتربیت مدرسین جدید و خبره در حوزه .6

 نمای کلی برنامه
 باشد:شرح زیر میدارای دو حی ه به برنامه توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مجازی در راستای 

 

 دانشیار استاديار رديف

1  دوره آشنایی اعضای جدید الورود با دانشگاه  
  های آموزشی پایه مدرس مجازیدوره مهارتشرکت در  
 ای در آموزش علوم پزشکی شرکت در دوره اخلاق و هویت حرفه 
 مقدماتی شرکت در دوره لیدرشیپ آموزشی  

هککای تکمیلی و شکککرکککت در دوره -

پیشرفته آموزش علوم پزشکی مجازی 

سط مرکز م العات و  شده تو برگزار 

 48به میزان توسکعه آموزش پزشککی 

 ساعت
 

 

 جدید الورود با دانشگاه  هیات علمی دوره آشنایی اعضای 
شنایی با قوانین و آیینبرای اعضای هیات علمی جدیدالورود  سه روزه این دوره شی مربوط به عملکرد نامهبه منظور آ های آموز

 گردد. شرکت در این دوره برای کلیه اعضای جدیدالورود دانشگاه الزامی است. هیات علمی برگزار می

 های آموزشی پایه مدرس مجازیدوره مهارت 



 

 

شکی مجازاین دوره  شگاه علوم پز ضای هیات علمی دان شنایی اع ی با فرایندهای تدریس و ارزیابی الکترونیکی برگزار با هدف آ

 من بط با نیازهای آموزشی اعضای محترم هیات علمی طراحی و اجرا خواهد شد. ساعته 57گردد. این دوره می

 ای در آموزش علوم پزشکیدوره اخلاق و هویت حرفه 
ضای محترم هیات علمی با مفاهیم اخلاق و هو شنایی اع ساعت طراحی و  12ای در آموزش پزشکی در یت حرفهاین دوره با هدف آ

 . شرکت در این دوره برای کلیه اعضای جدیدالورود دانشگاه الزامی است.اجرا خواهد شد

 دوره لیدرشیپ آموزشی مقدماتی 
ضای شنایی اع شدمحترم هیات علمی با مفاهیم  این دوره با هدف آ شی برگزار خواهد  شیپ آموز شرکت در این مدیریت و لیدر  .

  دوره برای اعضای محترم هیات علمی اختیاری است. 

 شیوه ارائه برنامه
 

  نیازسنجی از اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مجازی 

 توانمندسازی اعضا هیأت علمیو تعیین چشم انداز واحد  مداوم ریزیبرنامه  

  های توانمندسککازی اعضککای گروه هدف از برنامهشککناسککایی و جلب مشککارکت اسککاتید علاقه مند به تدریس در برگزاری

 های علوم پزشکی کشور و وزارت علوم و تحقیقات و فناوریدانشگاه

 های توانمندسازی آموزشیمند به منظور ارزشیابی دورهتدوین یک برنامه نظام 

 ها متناسککب با بازخورد اعضککا، سککیر تحولات در آموزش مجازی و در راسککتای ی برنامههای اجرایرفع نواقص و چالش

 ایهای آموزشی و پژوهشی دانشگاه و ارائه گزارش عملکرد دورهسیاست

 شگاه، تلاش در جهت برگزاری این دوره سالت دان ستای اهداف و ر شیوهدر را های یادگیری ترکیبی، به فراخور ها به صورت 

 بایست صورت بگیرد.  و مخاطبین، به صورت حضوری و یا کاملا مجازی می دوره آموزشی

 های اجرايی برنامه  تعیین هزينه

 تعیین شهريه

 است محاسبه قابل هیشهر ،مربوطه دوره س   و ی و متناسب با طولمجاز یپزشک علوم دانشگاه هیشهر دستورالعمل با م ابط 

 . گرددیم نییتع دوره س   زین و آن ساعات مجموت به توجه با دوره هر یبرا که



 

 

  م ابط با دستورالعمل پرداخت حط الزحمه مدرسان دانشگاه علوم پزشکی مجازی، حط الزحمه اساتید دوره های مربوط قابل

 محاسبه و پرداخت است. 
 لمی وابسته اول های آموزشی برگزار شده توسط معاونت امور دانشگاهی  برای تمامی اعضا هیأت عشرکت در تمامی برنامه

 و دوم رایگان است.
  ضوچنانچه ص کارگاه در یعلم تیأه ع ص سالت و تیمامور حوزه در یتخ شگاه ر شگاه در ،دان  شرکت نماید، یگرید دان

 است.  بلامانع معاونت دییتا از پس یعلم تیأه عضو به نهیهز پرداخت
 های توانمندسازیصدور گواهی شرکت در دوره

 
های توانمندسازی اعضا اعضا هیأت علمی وابسته اول و دوم دانشگاه علوم پزشکی مجازی در  تمامی دورهکنندگان گواهی شرکت

 گردد.هیأت علمی در حوزه آموزش توسط مرکز توسعه م العات و آموزش دانشگاه علوم پزشکی مجازی صادر می

 یابیشزرافرايند 
 

 ژهکنندگان به صورت تکوينی و مبتنی بر پروارزشیابی شرکت

شرکت شان دادن موفقیت  شرکت کنندگان برای ن شیابی  ست ارز کنندگان از طریط انجام تکالیف مورد ارزیابی قرار گیرد لازم ا

 و به ایشان بازخورد داده شود.

 ارزشیابی مدرسان

انجام و بازخورد لازم است ارزشیابی پیمایشی مدرسان دوره آموزشی. با استفاده از چک لیست های نظرسنجی از شرکت کنندگان 

 .مناسب بر اساس نتایج این ارزشیابی به مدرسان داده شود

 ارزشیابی دوره

  شده و نیز ضای هیات علمی جدیدالورود حداقل از نظر میزان اجرای برنامه  تعیین  شی اع شیابی دوره آموز ست ارز لازم ا

 میزان رضایت شرکت کنندگان از دوره برگزار شده انجام شود. 

 اساس بازخوردهای حاصل از ارزشیابی دوره و همگام با تغییر سیاست های دانشگاه، اقدامات اصلاحی برای  لازم است بر

 ارتقای کیفیت دوره انجام و مستند شود.
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